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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Gegmisten gunumuize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da
onumiize sererek kendini gostermektedir. Gliclii ekonomik ve sosyal yapi, glicli bir ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazhgi da oldukga biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gl
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak

duslincesiyle siurekli yenilenmeyi ve kalite kiltirlini kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalite kultlirG olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak (izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,

toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bliyik onder Atatirk’i 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilikci ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yikseklere

tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Pamukkale Sema Abdurrahman Karamanlioglu Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en bliyik amacimiz yalnizca lise mezunu
ogrenciler yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da

yukseltecek gencgler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Pamukkale Sema Abdurrahman Karamanlioglu Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)'da belirtilen amag ve

hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Pamukkale ilce Milli Egitim MudirlGgi ve

il Milli Egitim Midirltgiine AR-GE birim sorumlusu olmak lizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet OZBEK
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
MEHMET OZBEK OKUL MUDURU ILKNUR URKMEZ MD. YARDIMCISI
IZZET COKAY MD. YARDIMCISI SEBAT KARA ALAN SEFI
ALI ERDEM ATLI ALAN SEFi AKIN ONAN OGRETMEN
NIHAT SEVIM OKUL AILE B. BASK. | MEHMET DAILLI OGRETMEN
ILKNUR AKYOL URUNDUL OKUL AILEB. UYESI | YELiZ ACAR VELI

MEHMET CIN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 11.09.1991 giin ve 420 Genel Yat. Sb.
Md.199/4387 Sayili Onaylar1 ile “DENIZLI - AKKOY ANADOLU OTELCILIK ve TURIZM MESLEK LISESI” adiyla acilmustir.

2011 yilinda Denizli Milli Egitim Mudirligi ile Hayirsever Abdurrahman Karamanlioglu Otelcilik Turizm Insaat Akaryakit
Pazarlama Egitim ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskam Abdurrahman KARAMANLIOGLU arasinda imzalanan protokol geregi
ve I1 Milli Egitim komisyonunun 09/03/2011 tarih ve 5 nolu karar geregi okulumuzun adi “Sema-Abdurrahman
KARAMANLIOGLU Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi “ olarak degistirilmistir.2014 yilinda da Sema Abdurrahman Karamanlioglu

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.
2012 Yaz doneminde okul kismi deprem giiclendirilmesinden gegirilmistir.
2013 yilinda tim mutfak ve servis atolyelerimizin donanim ihtiyaci karsilanmis standart saglanmistir.

2014-2015 Ogretim yilinda Okul Midiirliigiimiize 08/12/2014 tarihinden itibaren kadrolu olarak Mehmet OZBEK Miidiir

olarak atanmustir.



OKULUMUZDA BULUNAN ALANLAR VE DALLAR

YIYECEK VE ICECEK HiZMETLERI ALANI

KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI ALANI

MUTFAK DALI

SERVIS DALI

ON BURO DALI

KAT HIZMETLERI DALI

Ogrenciler, 9.siifin sonunda puan tistiinliigiine gore 10.smifta okuyacaklara alana yerlesir. 11. sinifta da yine puan

usttinltigtine gore dala yerlesirler.10. ve 11. Smif 6grencileri May1s ayini ilk haftasi itibariyle yaklasik 5,5 ay stiren staj faaliyetlerine

baglar. Okulumuz 6grencileri il icindeki oteller,seckin isletmeler ile Askeriye, Polisevi, Ogretmenevi, Orman Bolge Miidiirliigii gibi

kamu kurumlarinda staj galismalarini yapar. Il disia giden 6grencilerimiz Antalya-Belek bolgesindeki biiyiik otellerde staj

yapmaktadirlar. Ogrencilerimize 10.siniftan baglayarak 12. Sinifin sonuna kadar hem okulda hem de ig bags1 egitiminde 3308 Say1li

Mesleki Egitim Kanuna gore sigorta yapilmaktadir. Staj yapan il icindeki 6grenciler , asgari {icretin net tutarmin % 60, il dist

isletmeler de staj yapanlar asgari brtit ticretin % 60’1 kadar ticret alirlar.

Mezun olan dgrenciler hem Lise Diplomasi hem de Isyeri Acma Belgesi almaya hak kazanirlar.

Ogrencilerimiz Istanbul, Antalya, Alanya, Fethiye, izmir, Afyonkarahisar gibi sehirlerde yapilan Yiyecek ve Konaklama

Hizmetleri alanlarindaki ulusal ve uluslar arasi yarismalara 6gretmenleri esliginde katilir. Bu yarismalardan cesitli dereceler ve

kupalarla désnmektedirler. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 89 grencimiz yarismalara katilarak derece almistir.

SEMA ABDURRAHMAN KARAMANLIOGLU MESLEKI VE
LUTFi SELCUK | PAMUKKALE | TEKNiIK ANADOLU LISESI 12 YIYECEK-TATLI DUNYA 1.
SEMA ABDURRAHMAN KARAMANLIOGLU MESLEKI VE
LUTFi SELCUK | PAMUKKALE | TEKNiIK ANADOLU LISESI 12 YiYECEK-BALIK DUNYA 2.
|iBRAHiM KARAN PAMUKKALE SEMA ABDURRAHMAN 11|YiYECEK KLASMAN KUPASI




IBRAHIM SEMA ABDURRAHMAN KARAMANLIOGLU MESLEKI VE TEKNIK

DEMIRLI PAMUKKALE ANADOLU LISESi 12 YIYECEK-PASTACILIK | 2.

IBRAHIM SEMA ABDURRAHMAN KARAMANLIOGLU MESLEKI VE TEKNIK

DEMIRLI PAMUKKALE ANADOLU LISESi 12 YIYECEK-ANA YEMEK | 1.

CAVIDE MELISA SEMA ABDURRAHMAN KARAMANLIOGLU MESLEKI VE TEKNIK

SOLAK PAMUKKALE ANADOLU LISESi 11 KONAKLAMA 1.LIK KUPASI
CEMILE SEMA ABDURRAHMAN KARAMANLIOGLU MESLEKI VE TEKNIK

CANKAYA PAMUKKALE ANADOLU LISESi 11 KONAKLAMA 1.LIK KUPASI

Okulumuzda Voleybol,Giires, Futsal,Bocce,Dart gibi spor takimlari da bulunmaktadir. Il ve bélge diizeylerinde yapilan
karsilagmalarda derecelerimiz bulunmaktadir.2017-2018 Ogretim yilinda Serbest Giires dalinda 9 6grenci, Grekoromen dalinda ise

10 6grencimiz Il yarismalarnda ilk ti¢ dereceye girmistir. Burdur’da yapilan Bolge elemelerinde Harun ILKIN adli 6grencimiz

3.olmustur.
HARUN iLKIN SERBEST GURES 46 KG iL BIRINCISI
ABDULLAH MADEN SERBEST GURES 120 KG iL BIRINCISI
IRFAN ZEYBEK SERBEST GURES 120 KG iL IKINCISI
HARUN KAYAGELIK GREKOREMEN 74 KG iL BIRINCISI
YUSUF KARASU GREKOREMEN 60 KG iL iKiNCISi
TALAT SAVAS GREKOREMEN 96 KG iL iKiNCISi

Okulumuz her yil 15-22 Nisan tarihleri arasinda kutlanan Turizm Haftas: etkinliklerinde gorev almaktadir.

Okul olarak ERASMUS POJELERI kapsaminda Hollanda ,Cek Cumhuriyeti, Almanya ve Romanya’ya ogretmen ve

ogrencilerimiz gonderilmistir. Projelerimiz onaylandig takdirde éntimtizdeki yillarda da gonderilmeye devam edilecektir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Tlcesi: PAMUKKALE
Adpres: Mahmut Ssnmez Cad. NO:90 AKKOY Cografi Konum (link)*: i .
https://lwww .kisa.link/Lyh1

Telefon Numarast: | (0258-4612507 Faks Numarasi: 0258-4612250
e- Posta Adresi: 756443@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://denizlisakotml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756443 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 11.09.1991 Toplam Calisan Sayisi * 71

Kiz 133 Kadmn 27
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 373 Erkek 20

Sayis1

Toplam 506 Toplam 47
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :24,09
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19,54 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 535 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 5 1 6

Brang Ogretmeni 20 25 45

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 0 2

Yardimc1 Personel 3 2 5

Guivenlik Personeli 0 0 0

Usta Ogretici 8 2 10
Toplam Calisan Sayilar | 38 33 69
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 552 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 164 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 2800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 12.640

Okul Kapal1 Alan (m2) 11.200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 13

Uygulama Oteli (Oda ve Yatak Sayisi) 36-100

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 8 21 29 11/A 8 10 18
9/B 3 25 28 11/B 10 9 19
9/C 3 25 28 11/C 6 15 21
9/D 5 26 31 11/D 3 20 23
9/E 6 20 26 11/E 4 16 20
10/A 15 14 29 11/F 3 16 19
10/B 9 18 27 12/A 4 14 18
10/C 11 16 27 12/B 11 11 22
10/D 11 20 12/C 20 24
10/E 18 23 12/D 4 21 25
12/E 2 27 29

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 200 mbps

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 289.279 289.279

2017 202.754 202.754




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QKU

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogretmen Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI
o £ £ £ 2
< = g =
Sira No MADDELER =5 _|E S = 2

cZzR | & z g = E

8% | g = E

“2 |Sx |Es |£8x Sex
1 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 18 28 0 36 18
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 45 45 0 10 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ,tarafsizlik ve objektiflik esastir. 18 36 18 10 18
4 Kendimi,okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 27 27 0 36 10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 27 27 19 0 27
6 Okul,teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 45 0 35 10
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 27 37 0 18 18
8 Okulda 6gretmenle arasinda ayrim yapilmamaktadir. 18 18 10 27 27
9 Okulumuz yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 36 36 0 18 10
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 36 36 0 18 10
11 Yoneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla | 27 18 18 10 27

paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 36 44 10 10
13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 45 45 0 10 0

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14-1 Ulusal ve uluslar aras1 yarigmalarda basarili Akademik basar1 diigiik

14-2 | Ogrencileri is hayatma hazirliyor Spor saha ve alanlar1 eksiktir.

14-3 | Calisanlarin motivasyonu ve birbirleriyle iligkileri iyidir. Kultur dersleri gereksiz ders olarak goraliyor.
14-4 | Ozel durumlarda 6gretmenlere yardime1 olunuyor. Okulun sehir merkezine uzak olmasi
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Ogrenci Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI

g

= |5 | : :

Sira No MADDELER § 5 5 g - §>

3s |25 |8 |EZs A

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 27 36 18 11 8
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 14 20 24 14 28
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 19 53 15 6 17
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 7 17 18 16 42
5 Okulda kendimi glvende hissediyorum. 18 32 15 12 23
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 6 16 14 15 49
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. | 8 38 10 10 34
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 15 33 17 12 23
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 10 23 5 14 48
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 30 35 14 9 12

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 21 25 19 27 8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 9 24 19 11 37
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 9 14 15 11 51

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorii

leriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul merkeze uzak

14-1 | Bir meslek 6greniyoruz

14-2 | Ogrencilere deger veriliyor Servisler geg¢ kaliyor

14-3 | Mesleki yarismalarda basariliyiz Kantindeki liriinler yetersiz ve pahali

14-4 | Sportif faaliyetler fazla Kantinden disar1 yiyecek ¢ikarmamiz yasak

14-5 | Okulun yemekhanesi var Tuvaletlerde sigara igiliyor

14-6 | Ders 68retmenlerinin yakin olmasi Uygulama derslerinde masraflar 6grenci tarafindan karsilaniyor.
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Veli Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI
g
g g g £ g
Sira No MADDELER 2 £ g S g S
= > > z g > é
£ = = & £ = =
= o = o = ° 28 o = o
¥ M X M X M X M M X M X
1 Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 28 58 14 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 44 14 14 14 14
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0 72 0 0 28
4 Okula ilettigim isteklerimiz ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 0 44 14 14 28
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. | 29 29 14 14 14
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 14 43 0 29 14
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 0 58 14 14 14
8 E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 29 57 0 14 0
ediyorum.
9 Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diistiniiyorum. 0 44 28 0 28
10 Okul,teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 29 43 0 14 14
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 0 44 14 28 14
12 OKkul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 29 14 29 14
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 15 28 0 42

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14-1

Okuldan mezun olunca is yeri agabiliyorsun

Ogrencilerin haftalik nbet tutmasi

14-2

Sportif aktiviteler guizel
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiurii/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

OGRENCILERIN KENDILERINE GUVEN DUYMALARI SAGLANMASI VE OKUL iDARE
OGRETMEN VE VELI iLiSKiLERINDE GUVEN ESASININ DiKKATE ALINMASI

OGRENCI BASARILARININ TAKDIR EDILMESI, ODUL VE DiSiPLIN YONETMELIGININ iYi
YURUTULMESI

OKULUN SEHiR DISINDA SAKiN BiR YERDE VE GURULTU KiRLILIGINDEN UZAK
OLMASI, OGRENCILERIN DIS TEHDITLERE DAHA AZ MARUZ KALMASI

Calisanlar

OKUL YONETIMIi VE PERSONELININ TOPLUMUN GENEL YARGILARINA VE AHLAK
YAPISINA UYGUN OLARAK EGIiTiM VE OGRETIM ETKiNLIKLERINDE BULUNMALARI
KURUM iCi iLETiSIMIN UST DUZEYDE OLMASI VE PERSONELININ SOSYAL
iLISKILERININ 1Yi OLMASI

FARKLI GORUSLERE SAYGILI OLUNMASI, iFADE OZGURLUGUNUN BULUNMASI

Veliler

OKULUN HEM AILE iLE HEM DE DIiGER KURUM VE KURULUSLARLA DiYALOGUNUN
iYi OLMASI
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OKUL AILE BIRLIGI UYELERININ OZVERILI GALISMALARDA BULUNMASI

Bina ve Yerleske

DEPREM GUCLENDIRMESININ YAPILMASI
OKUL VE GEVRESINI GELISMEYE ACIK OLMASI

Donanim

MUTFAK ATOLYELERININ MODULER EGITIME UYGUN OLMASI

Biitce

DONER SERMAYE iSLETMEMIZIN OLMASI.

Yonetim Siirecleri

IDARENIN OKULUN GELISIMINE YONELIK FiKiR VE CALISMALARA DESTEK VERMESI
EN BASIT iSLERIN BILE ONEMSENMESI

KURUM KULTURUNUN YERLESMEYE BASLAMASI

OKULUN OLUMLU BIR IMAJA SAHIP OLMASI VE OKULA TALEBIN ARTMASI

[letisim Stirecleri

DIGER EGIiTiM KURUMLARI iLE iLETiSIMININ iYi OLMASI

Zayif Yonler
C")grencﬂer e OKUMA ALISKANLIGININ AZ OLMASI
e  OGRENCILERIN SINAVSIZ VE MULAKAT YAPILMADAN OKULA ALINMASI
e DEVAMSIZLIK ORANININ YUKSEK OLMASI
Calisanlar OKUL REHBERLIK OGRETMENIMIZIN OLMAMASI
Veliler e  AILEDE BOSANMA OLAYLARININ SIKLIGI

AILELERIN OGRENCILERIN EGiTiM-OGRETIM FAALIYETLERINE YETERLI ONEM
VERMEMESI

Bina ve Yerleske

OKULUMUZUN VE UYGULAMA OTELIMIizZiN PAMUKKALE VE KARAHAYIT BOLGESINE
YAKIN OLMAMASI
UYGULAMA OTELIMIiZDE TERMAL SUYUN BULUNMAMASI
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Donanim

e MUTFAK VE SERVIS ATOLYELERINDE EKSIK MALZEME OLMASI

Biitce

OKUL AILE BIRLIGI GELIRINiN DUSUK OLMASI

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Ekonomik

-Milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi
-Istihdam Politikalari ve isgiicii Durumu
-Bolgesel Ekonomik Durum

- Ozel sektérle imzalanan protokol kapsaminda 7 dgrenci burs almakta ve mezun

olduklarinda istihdam garantisi bulunmaktadir.

-Sivil Toplum Orgiitleri ile imzalanan protokoller (Denizli Ascilar Birligi, Denizli Turistik

Otelciler ve isletmeciler Dernegi)

Sosyolojik

-Egitimde firsat esitligi
- Saglik ve giivenlik konulari
- Toplumun egitim konusundaki hassasiyetlerini artmaya baslamasi

- Ailelerin ve toplumun egitimden beklentilerinin artmasi ve ¢esitlenmesi

Teknolojik

-Mebbis, e-okul, EBA, Dyned, DYS gibi internet baglantili uygulamalar MEB tarafindan
verilen dnemli bir destektir.

- Egitim ortamlarinin daha verimli hale gelmesinde egitim teknolojileri oldukca
ilerlemistir. Okulumuzda internet hizi yiksek bilgisayarlar ve etkilesimli tahtalar

bulunmaktadir.
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Mevzuat-Yasal

- MEB Strateji Belgesi

- Milli Egitim Sura Kararlari
- is Kanunlari

- ilgili mevzuat

-3308 Sayil Mesleki Egitim Kanuna gore 6grencilerimize hem okulda hem de ig basi
egitimde (staj) sigorta yapiimaktadir.

Ekolojik e Termal turizmin Denizli’de gelismesi
Tehditler
Ekonomik Ailelerimizin sosyoekonomik dizeyleri diisiik seviyededir. Bu nedenle ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
Sosyolojik - Gelir dagihmindaki farklilik ve hassasiyet

- insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan
yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal
dayanismanin zarar gérmesine yol agmaktadir. insanlar arasindaki giiven iliskileri 5nemli

diizeyde zayiflamistir. Butln bunlar 6grencilerimizi de olumsuz etkilemektedir.

-Teknoloji ve internet bagimhhgi, sosyallesmeyi ve insanlar arasindaki iletisimi

engellemektedir.

- Medyada yer alan diziler ve giindemde yer alan kisiler sosyal yonden 6grenciler igin
olumsuz 6rnek teskil edebilmektedir.
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Teknolojik

-Uygulama atodlyelerimiz Meslek Standartlarinda belirtilen arag-gere¢ ve teknolojik
aletler bakimindan yetersizdir.

Mevzuat-Yasal

-Mesleki Yeterlilik Kanununun tam anlamiyla uygulanmamasi

Ekolojik

Birinci dereceden deprem bdlgesinde bulunmamiz.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime [htiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri s Gtivenligi, Okul

Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizlik sorununun fazla olmasi

Okulumuzun il merkezine uzak olmasi

2
3 | Okulumuzun pansiyonunun olmamasi
4

Okulumuza belediyenin ulasim hizmetinin olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | TYT-AYT ile lisans programlarina yerlesme oraninin diisiik olmast
Kitap okuma oranimin diisiik olmasi
Velilerin yeterli ilgiyi gostermemesi
Staj galismalarini biitiin 6grencilerin tamamlayamamasi
Devamsizlik ve not nedeniyle sinif tekrarinin olmast
Sosyal faaliyetlere katilim oraninin istenilen seviyede olmamasi

NS (= WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Uygulama otelimizin termal suyunun olmamasi

Spor salonumuzun olmamasi

Kantin ve yemekhanenin yetersiz olmasi

Mutfak ve Servis atolyelerinde malzeme eksiginin olmasi

Okulun il merkezine uzak olmasi nedeniyle dolmusla gelen 6grencilerin ge¢ kalmasi

Hijyen Egitimi alan 6grenci sayisiin az olmasi

N (NG| W (N

Okul kamera sayilarinin az ve ¢oztintirltigtintin diistik olmast
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

MESLEK ATOLYELERIMIiZ, UYGULAMA OTELIMIZ iLE BIRLIKTE YABANCI DiL SINIFLARININ DESTEGINI DE

ALARAK, TURIZMDEKI GELISMELERI, TEKNOLOJIDEKI YENILIKLERI TAKIP EDEREK BACASIZ SANAYI OLARAK

ADLANDIRILANTURIZM SEKTORUNUN [HTIYAC DUYDUGU YABANCI DiL BILEN NIiTELIKLi PERSONELI

YETISTIRIRIZ.

ViZYONUMUZ *

: MESLEKI EGITIMI TURiZM KULTURUYLE BIRLESTIREN LIDER OKULUZ.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) SEVGI,SAYGIL,HOSGORU

2) DISIPLINLI CALISMA

3) SORUMLULUK DUYGUSU VE ISBIRLIGI
4) GELECEGI PLANLAMA

5) OGRENCI MERKEZLI OKUL OLMA

6) BEN YERINE BIZ DIYEBILME
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amac 1: Kayit bdlgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1la Kay1t bolgesindeki 6§rencﬂerden okula kay1t v 3 9 10 11 12
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 14 16 18 20
e 0 10 12
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 8 6 4
s . 0 14,8 12
devamsizlik yapan 8grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evarrils'lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ali DEMIR-Md Yard. 01 Eylal-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

1.14 Gti.n'l uk dgvamsmhgm SMS yoluyla bildirilmesi devam [lgili Mudiir Yardimeilar: |15 Eyliil-10 Haziran
ettirilecektir.

1.1.5 ]:)..evam§1zllk . mektuplart  diizenli — olarak  velilere lgili Midiir Yardimeilar: |1 Ekim-30 May1s
gonderilecektir.
Ogrenciler Sinif Gegme ve Devam-Devamsizlik

1.1.6 IIknur URKMEZ-Md. Yard.

Yonetmeligi konusunda bilgilendirilecektir.

1 Eylul-30 Eylil

31



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilar, kazamim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.21a -Okulumuzda 6grenci basina diisen kitap > 6 7 8 9 10
say1s1
PG.2.1b Veli toplantisina katilim orani(%) 30 35 40 45 50 55
PG.2.1.c. TYT-AYT ile Lisans Programlarina yerlesme %6 o7 28 30 32 35
orani(%)
PG.2.1d. Devamsizlik ve Not ortalamas: nedeniyle sinuf 3 2 2 1
5 4
tekraria kalanlarin orani(%)
PG.21e. Takdir ve Tesekkiir Belgesi alanlarimn orani(%) 27 30 32 35 38 40
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiirk ve Diinya Edebiyatina ait nemli eserler Kiitiiphanecilik Kuliibii )

1.11. | kitiiphaneye kazandirilacaktr., Ogretmenleri 1 Eyliil-30 Mayzs

1.1.2 | Kitap okuma saati btittin siniflarda yapilacaktr. [zzet COKAY-Md.Yard. 15 Eyluil-30 Mayis

1.1.3 | Siuf veli toplantilar1 diizenli olarak yapilacaktir. Okul idaresi 15 Eyluil-30 Mayis

1.1.4 | Velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. Okul Rehberlik Servisi 15 Eyliil- 30 May1s

1.1.5 |Smav sistemi hakkinda 6grenciler bilgilendirilecek. Okul Rehberlik Servisi 15 Eyliil-30 May1s

1.1.6 P.laITh Ve .Verlmh ders calisma konusunda dgrenciler Sinif Rehber Ogretmenleri |15 Eyliil-30 May1s
bilgilendirilecek

1.1.7 |Deneme siavlari ile konular pekistirilecek Okul Idaresi

Ekim- Mayzs aras1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.2.a Staji tamamlayamayan 6grencilerin Orani(%) 8 7 6 > 4 3
PG.2.2.b Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda egitim » o1 26 28 30 32
alanlarin orani (%)
PG.2.2.c. Kariyer Giinleri kapsaminda okulumuzu ziyaret 12 15 18 20 22 25
edenlerin sayis1
PG.2.2.d. Mesleki Rehberlik ve Is Basinda Egitim 76 79 82 85
o oo 0 68 73
Uygulamalarma katilan 8grencilerin oran (%)




Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Yetistirme kurslar1 agilacaktir. [zzet COKAY-Md.Yard. 1 Ekim-1 Eyliil

1.1.2 | Alan segimi ile ilgili rehberlik yapilacaktir. Alan Sefleri 15 Eyliil-30 May1s

1.1.3 |Tercih doneminde 6grencilere rehberlik edilecektir. Okul idaresi Agustos ay1

11.4 Turizm ve Otelcilik alanindaki lisans programlar: Alan Sefleri 15 Eyliil-30 Mayzs
tanitilacaktir.
Smav sistemi ve verimli ders calisma konularinda . - .

115 | . : o . Okul Rehberlik Servisi 15 Eyliil-30 May1s
ogrenciler bilgilendirilecek.
Kariyer Giinleri kapsaminda alaninda uzman olan daha : . .

116 ol kisi okula davet edilecektir. Okul Idaresi 15 Eylul-30 Mayss
Stajin biittin 6grenciler tarafindan tamamlanabilmesi icin e .

1.1.7 Koordinator Ogretmenler | Mayis -Ekim aylar1 arasi
devamsizlik orani azaltilacaktir.
Staj yapan ogrencilerin maas durumu, sosyal imkanlari, | Ali DEMIR-Koordinatsr Md .

1.1.8 usta egitici durumlari suirekli takip edilecektir. Yard. ve Alan Sefleri Subat-Ekim aylar: aras:

1.1.9 Qgrencﬂer ‘1.1§f‘gl.lllama . alanlarmi gormek igin cesitli élvan §ef1e}"1 ve Ders Ekim-Nisan aylar: arast
isletmelere gotiiriilecektir. Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirerek 6gretmen ve 6grencilerin daha giivenli, daha hijyenik bir
ortamda egitim ogretim faaliyetlerini gerceklestirmesi saglanacaktir.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.1.a Yemekhanede yemek yiyen 6grenci sayisi 80 100 120 140 150 170
PG.3.2.b Servisle taginan 6grenci sayis1 250 260 270 280 290 300
PG.33.c. Hijyen Egitimi alan 6grenci orani(%) 50 60 70 80 0 100
PG.3.4.d. Okul ici ve disindaki kamera sayis1 40 43 46 49 52 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere ve velilerine okul yemekhanesinde yemek

1.1.1. |yemenin saglik agisindan olumlu y&nleri anlatilacaktr. Alan Sefleri 15 Eylul-30 May1s

11.2 Yemekhaneye yeni masa, sandalye alinarak bunlarin Mehmet OZBEK-Okul Md. |15 Eyliil-30 Mays
sayis1 artirilacaktir.

1.1.3 | Okula servisle gelen 6grenci sayisi artirilacaktir. Yusuf PEHLIVAN 15 Eyliil-30 Ekim

11.4 Btultun ?grepeﬂerg okulumuzda uzman tarafindan Hijyen Ali DEMIR-Md Yard. 15 Eyliil-1 Ocak
Egitimi verilecektir.

115 Okul ici ve disindaki ¢ozunurliigi yiiksek kamera sayisi Levent KAYA-Md. Yard.

artirilacaktir.

1 Eyliil-1 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

STRATENK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI

w = STRATEJiK AMAC 1

5

—_—

4 w

w2 Stratejik Hedef 1.1

< o

25

prg Performans Gostergesi 1.1.c 20.000 TL
= :

2= STRATEJK AMAC 2

=53

523

UEE Stratejik Hedef 2.1

S ==

=

R

=g Performans Gatergesi 2.1.a 100,000 TL
0

STRATEJiIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

Performans Gostergesi 3.1.a S0.000 TL

TEMA NEKURURMSAL
KA PAsITE

Performans Gostergesi 3.4.d 20.000 TL




2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge 320.000 TL

340.000 TL |360.000 TL |380.000 TL |400.000 TL |1.800.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 TL  |27000 TL |29000 TL |31000 TL |33000TL |145.000 TL

JHOIHE LN 570.000 TL |610.000 TL | 650.000 TL | 690.000 TL | 730.000 TL |1.945.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim midtirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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